ROMANIA
JUDETUL SALAJ
Comuna Sdrmaisag
PRIMAR
Str, Teilor Nr 34, C.P. 457330
Telefon/Fax: 0260 / 655 500
Email:primariasarmasagi@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 406
din 6 noiembrie 2019
pentru apropbarea Codului de conduiti al personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei SARMASAG

Primarul comunei SARMASAG , judetul Silaj;

Avind in vedere:
-Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
COMUNEI SARMASAG;
-Referatul secretarului general al comunei cu nr. 6477/5 noiembrie 2019 pentru
aprobarca Codului de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei SARMASAG;

In conformitate cu temeiurile juridice, respective prevederile:
-0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
-Legii 53/2003 republicatd' - privind Codul Muncii, cu modificirile §i completarile
ulterioare;
-Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitafiilor publice;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,
DISPUN:

Art.1. Se aprobi CODUL DE CONDUITA al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei SARMASAG, conform Anexei nr.l, anexi care face
parte din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii, ale Codului de conduita al personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei SARMASAG va fi adusi la
cunostinta cetédtenilor si a personalului din aparatul de specialitate prin afisare la sediul
Primiriei comunei SARMASAG, precum si prin postarea acestuia pe site-ul comunei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza consilierul
de etica.

Art.4. Cu data prezentei dispozitii se abroga dispozitia nr.308/19.07.2018.

Art.5. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiintd publicd prin afisare la sediul
institutiei, primariei comunei SARMASAG, se publici pe pagina de internet a institutiei
si se comunici cu:- Institutia Prefectului Judetul SALAJ;

- personalul din aparatul de specialitate al primarului.
- Dosar dispozitiily N
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Anexa nr.l
la Dispozitia nr406/6.11.2019

CODUL DE CONDUITA
A FUNCTIONARILOR PUBLICISI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

CAPITOLUI L
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd a funcfionarilor publict, reglementeazi normele de conduitd profesionald a
functionarilor publici, iar Codul de conduitd a personalului contractual din Primiria SARMASAG si a
unitdilor subordonate, reglementeazi normele de conduitd profesionald a personalului contractual si
sunt definite in continuare cod de conduitd.

(2) Normele de conduitd profesionala prevdzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o funcfie publica, pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muneii, cu modificirile
ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure cresterea calitdtii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratier $i a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si menginerii la nivel inalt a prestigiului Primariei SARMASAG, al
functionarilor publici i al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptdfit sd se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in
exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc intre cetiifeni si funcfionarii publici, personalul
contractual din administratia publicd locald, pe de o parte, si intre cetéiteni si Primadrie, pe de alta parte.
Art.3

Principii generale
(1) Principiile care guverneazé conduita profesionald a functionarului public §i a personalului contractual
sunt cele prevézute in OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici i personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform c#ruia functionarii publici §i personalul contractual
au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea functiei
publice sau a functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritafilor si institutiilor publice, principiu
conform c#ruia functionarii publici gi personalul contractual au indatorirea de a aplica acelagi regim
juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e¢) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform cérwa functionarii publici si
personalul contractual sunt obligafi si aiba o atitudine obiectivad, neutrd fafa de orice interes politic,
econormic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori
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beneticiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin sau sé abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

o) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia functionarii publici $1 personalul
contractual pot sd-si exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
INAravur:
by cinstea §i carectitudinea, principiu conform ciruia n exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de buni-credinti si sa
acpioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdgile destasurate de functionarii publici
si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.
(21 Principiile care guverncaza protecfia avertizarii n interes public sunt urméatoarele:

a) principiul legalititii, conform cdruia autoritifile si institujiile publice din cadrul administrafiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritafilor administrative autonome,
institugiilor publice de culturd, educafie, sanitate si asisten{d sociald, companiilor nationale, regiilor
autonome de interes national si local, precum si societdtilor nagionale cu capital de stat, persoanele
numite in consilil
stiintifice $1 consultative, comisii de specialifate $i in alte organe colegiale organizate In structura ori pe
langd autoritdfile sau institutiile publice au obligafia de a respecta drepturile si libertatile cetafenilor,
normele procedurale, libera concuren(d si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazi incalcéri ale legii este
datoare si sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ort
sesizeaza incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile $i mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sd impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform céruia autoritifile publice, institufiile publice sunt datoare sa
1si desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate g1 economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cédruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritéifilor publice i al institutitlor publice .

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sancfiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravi;,

h) principiul bunei-credinge, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publici,
institugie publicd sau in altd unitate bugetari care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stérii de
fapt sau ci fapta constituie o Incélcare a legii.

Artd

Termeni

in intelesul prezentului cod de conduiti, expresiile si termenii prevazuti in OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si la art.3 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte uniti{i care semnaleazi incalciri ale legii, au
aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici i a
personalului contractual

Art5
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarca activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in
practicd, In scopul realizirii competentelor autoritafilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.
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(2) In exercitarea functiei publice si a atribufiilor de serviciu , functionarii publici si personalul
coniractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condititle

legil, transparenta administrativd, pentru a céstiga §i a menfine increderea pablieului in integritatea.
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Art.6

Respectarea Constitutiei i a legilor

(1) Functionarii publici i angajafii contractuali au obligatia ca, prin actele i taptele lor, sa respecte

Constitutia, legile {arii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispoztiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 5

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercifivlui unor drepturi, datoratd naturii functitlor publice sau a functiilor detinute.
Art.7

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Funcfionarii publici gi personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
Primariei SARMASAG, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primdriei, cu
politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea
se aplicd gi dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

b) sa facd aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care primiria are calitatea
de parte, daca nu sunt abilitafi in acest sens; prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de munca,
pentru o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile
din legi speciale nu previd alte termene.

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastii dezviluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
funcfionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se
aplicd si dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozifiile din legi
speciale nu previd alte termene.

e) s& acorde asisten(d si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd Impotriva statului sau Primariei SARMASAG.

(3) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligajia legali a
functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritd{i ori institufii publice, este permis3
numai cu acordul primarului.

Art. 8
Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a funciiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea mtereselor Primériei, de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie si aibid o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.
Art. 9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre un funcfionar public desemnat de
citre primarul COMUNEI SARMASAG.

{(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sd participe la activitifi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
primarul COMUNE!I SARMASAG.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual angajat in cabinetul demnitarului trebuie s3 respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul COMUNEI SARMASAG.
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(4) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii publici si personalul contractual, pot
participa la activitagi sau dezbateri publice, avind obligafia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimata
nu-reprezinta puictul de vedere oficial al Priméariei SARMASAG.

Art. 10

Activitatea politica

In exereitaren funetici publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual
ieste mtersis:

\éﬁ\sa{.‘ paﬁic,fﬁﬁé’l'éi colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) s& colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze la avizierul primdriei sau a unitégilor subordonate insemne or1 obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

) functionarilor publici le este interzis si facd parte din conducerea partidelor politice sau
organizatiilor politice.
Art. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau a functiei pe care o dejine, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei SARMASAG,
precum $i in relajia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici §i personalul
contractual sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiei
si demnitifii persoanelor din cadrul primariei si unitatilor subordonate, precum si ale persoanelor cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetifenilor. Functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii §i a autoritafii publice,
prin:

a) promovarea unor solugii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile
religioase §i politice, starca materiala, sanitatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activita{ii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de
conduita previzute la art.12 alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art, 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Funcfionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primdria in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitifi cu caracter international au obligatia sd promoveze o
imagine favorabila {arii §i autoritatii sau institutiei publice pe carc o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici i personalul contractual au obligatia
de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aiba o
conduiti corespunzatoare regulilor de protocol §i sa respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

Art. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
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persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice sau a functiilor detinute, ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste
functii.

Persoanele cu functii de conducere si de control, funcfionarii publici din-cadral Primiriei. precum si
celelalte persoane care au obligatia sa-si declare averca. au obligatia de a declara si prezenta primarului.
in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titly gratuit jncadeal unor activitag
de protocol in exercitarea mandatului sau a funcjiei publice. cu exceptia ‘medaliilor, “decoratiilor.
insignelor, ordinelor, esarfelor, colanelor si altele asemenca. primite 0 exercitares demnitatii sau a
functiei publice, precum si obiectele de birotica cu o valoare de pind la 50 euro. '

Primarul COMUNEl SARMASAG dispune constituirea unei comisii aledtuite din 3 persoane de
specialitate din primérie care va evalua i va inventaria bunurile. va fine eviden{a bunurilor primite de
fiecare demnitar sau functionar si, inainte de finele anului, va propune primarului rezolvarea situatiei
bunului.

in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pdstrarea lor, platind diferenta de valoare i numai
dac persoana solicitd pastrarea acestor bunuri. Dacd nu solicitd pastrarea lor, la propunerea comisiei,,
bunurile raméan in patrimoniul primariei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de
profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii. Veniturile obfinute ca urmare a valorificarii acestor
bunuri se varsa la bugetul local.

Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de
citre primitor.

Art. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor funcfionarii publici i personalul contractual au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligaia de a nu promite luarea unei decizii de
cdtre primirie, de citre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum i indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligafia sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici §i pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia s examineze $i sd aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cAnd propune ori aprobd avanséri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul cod
de conduitd.

Art. 17

Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuziva a atributiilor functiei definute

(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributiile functiei publice
sau a functiei detinute in alte scopuri decét cele previazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarii publici si personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicil materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

(4) Functionarii publici §i personalul contractual au obligafia de a nu impune altor functionari publici
sau angajati contractuali sd se fnscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu Je sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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Art. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Funetionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice
siprivate a statului si g Primariei SARMASAG. si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in
oriee situafieca un bun proprietar.

(2 Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile gpar{indnd Primariei numai pentru desfigurarea activitagilor aferente functiei publice sau a
funciiel definute.

{3) Funcionarii publici si personalul contractual (rebuie sd propuna st sd asigure, potrivit atributiilor
care i reving {olosiren utilii i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Funetionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitdfi publicistice In interes
personal sau activitati didactice le este interzis s& foloseascd timpul de lucru ori logistica primériei
pentru realizarea acestora.

Art. 19

Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Orice funcfionar public sau angajat contractual poate achizitiona , concesiona sau inchiria un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a Primariel SARMASAG, supus vanzirii (concesiondrii,
tnchirierii) in conditiile legii, cu excepfia urmétoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) c¢ind poate influenta operatiunile de vénzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a Primiriei SARMASAG, supuse
operatiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condi{ii decét cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizdrii tranzactiilor prin
interpus sau in situagia conflictului de interese.

CAPITOLUL 111
Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduitd profesionali pentru functionarii publici
i pentru personalul contractual

Art. 20
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de conduitd pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si controleaza aplicarea normelor previzute de
prezentul cod de conduitd, atét pentru functia public cdt si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agenfia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei SARMASAG.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei §i Internelor nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor §i institutiilor publice, desfisuratd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 21

Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de ciitre functionarii publici si personalul contractual,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infracfiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd
cu infractiunile de corupiie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) Incillcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;



g) incalcari ale legii in privina accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finanfirile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare. selectare, pmnhw.m retrogradare i
eliberare din functie;

k) incdlcdri ale procedurtlor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii:

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau elientelare:

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si° privat. al Primarici
SARMASAG; T

n) incilcarea allor dispozitii legale care impun respectarea principiului-bunéi administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 22

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 3 alin
(2} lit ,,h™ poate f1 facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 21;

b) primarului Comunei SARMASAG sau conducitorului autoritatii publice, institutiei publice sau al
unitifii bugetare in care se semnaleazi practica, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplin sau altor organisme similare celor din Primaria SARMASAG sau din
cadrul altor autoritéti publice, institutii publice din care face parte persoana care a Incalcat legea sau in
care se semnaleaza incdlcari ale legii;

d) organelor judiciare,

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

€) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizafiilor neguvernamentale.

Art. 23

Sesizarea

(1) Agenfia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Administratiei si Internelor, si Autoritatea
Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) Incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de cétre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constringerea sau ameninfarea exercitati asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit
legii sau a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Primariei SARMASAG.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buni-
credintd a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, in
conditiile legii.

{(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 24

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual i a altor categorii de personal

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectic dups
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credintd, in conditiile art. 3 alin. (2)
lit. h), pénd la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primariei SARMASAG are obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a primdriei, cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului i a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, previizute la art. 21 lit. ,a” si lit.”b”, se vor aplica din
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oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, previzute
la art. 12 alin. (2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanfa poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanc{iunea a fost aplicata
ca urmare a.unei-avertizari in interes public, ficuti cu bund-credinta.

(5) Instanfa’ve r‘iﬁi‘:é\\ proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinar,
prin compararea ¢l practica sanciionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritai publice,
institutii, publice sau unitd{i bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare gi indirecte a
actelor de-avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Art. 25

Solutionarea sesizari

(1) Rezultatele activitdfii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un raport, pe
baza cdruia- Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare citre Primiria
SARMASAG cu privire la modul de solutionare a situatici cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizérilor sau petitiilor se consemneazd intr-un raport pe
baza cdruia Ministerul Administratiei gt Internelor, $i Autoritatea Nationald de Control vor formula
recomandari cétre Primaria SARMASAG cu privire la modul de corectare a deficienfelor constatate.

(3) Recomanddrile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Ministerului Administratiei si
Internelor, §1 Autoritifn Nationale de Control vor {i comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) functionarului public care face obiectul sesizirii;

¢) primarului comunel.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionirii, Primaria SARMASAG are obligatia de a
comunica autoritifilor competente in monitorizarea implementirii §i aplicérii prezentului cod de
conduitd, conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizati este implicat primarul, viceprimarul sau secretarul COMUNEI
SARMASAG, recomandarea autoritifilor competente in monitorizarea implementirii si aplicarii
prezentului cod de conduitd va fi transmisd si Comisiei ierarhic superioare institutiei sau autoritatii
publice ori, dupd caz, primului-ministru.

Art. 26

Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la activitatea desfdsurata in cursul anului precedent va cuprinde si modul
in care a fost respectat prezentul cod de conduitd si trebuie sa cuprindd i urmitoarele date:

a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd profesionala;

b) categoriile si numdrul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morala si
profesionald;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor prezentului cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual 1 s-a cerut sd actioneze sub presiunea
factorulut politic;

e) recomanddrile propuse;

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a Primériei SARMASAG.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 27

Rispunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele numite de cdtre primar si efectueze cercetarea administrativd pentru incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduita i sd propund aplicarea sanctiunilor disciplinare vor avea in
vedere prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, In conditiile legii.



(4) Functionarii publici §i personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii. in cazurile in
care, prin faptele savarsite cu incélcarea normelor de conduitd profesionala, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 28

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Prevederile prezentului cod de conduitd se vor armoniza cu regulamentul intern, cu regulamentul de
organizare i functionare precum si cu codul de conduitd functionarilor publici numili in functii publice
specifice.
Art. 29

Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetitenilor, compartimentul de specialitate are obligatia de a asigura publicitatea
prin toate mijloacele, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi
toate Intdlnirile de lucru cu subalternii §i cu persoancle din afara primdriei pentru a promova principiile
si normele prezentului cod de conduiti.
Art. 30

Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare dupd 15 zile de la data emiterii dispozitiei.






